附件1

上海电机学院常规教学考核细则
上海电机学院教学考核由定性考核和定量考核两部分组成，总分100分。

一、定性考核（20分）

定性考核总分为20分，是对二级学院（部）教学管理工作的成效采用综合评价的方法进行，主要从专业建设与定位落实、师资与教学条件、教学建设与改革、教学质量、学生学习效果等五个方面进行评价。考核指标体系有5个一级指标，11个二级指标。（见附表1）

定性考核通过对支撑材料的考察确定各二级学院（部）实际得分。

二、定量考核（80分）

定量考核总分为80分，按不同观察点依次量化评分，主要从常规教学（70分）、特色项目（10分）两个方面进行考核。

1、常规教学工作考核（70分）

（1）常规教学考核满分70分，主要从教学管理、教学状况、教学效果三个方面进行评价。考核指标体系有3个一级指标， 9个二级指标， 27个观察点。（见附表2）

（2）常规教学考核由正效应权重分值和负效应权重分值两部分组成，正效应权重分值标注如“2+”，负效应权重分值标注如“2-”，正负效应权重分值之和为70，其中，正效应权重分值占48分，负效应权重分值占22分。正效应权重项目的指标得分适用A*Z/B计算公式，负效应权重项目的指标得分适用（B-A）*Z/B计算公式。（“Z”指项目指标的权重分值，“A”指项目指标的状态数据，“B”指项目指标的总量）

（3）考核时，若遇缺项（即不能提供材料），则该项目测评为零分。若被考核教学单位与部分考核项目无关，则该部分考核权重分值不计入总分。例如某教学部没有“实践教学（12分）”，其指标满分值实为70－12=58分，如其指标实得分为M，则其考核分为（70／58）*M

2、特色项目考核（10分）

特色项目考核指各二级学院（部、中心）教师和学生获得市级以上的各类奖项得分（不包括教师科研获奖）。特色项目按实际得分计入总分，最高不超过10分。

特色项目分值评定方法为：

教师获奖分值=（教师获奖总人次数/学院教师总人数）*Q

学生获奖分值=（学生获奖总人次数/学院学生总人数）*Q

说明：①获奖总人次数之和为：I=
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计算公式如下：   

     Di=Ai*R        式中：Ai为类别系数  R为获奖人次

     类别系数Ai如下表：

	        奖项

等级
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	5
	3.5
	2.5
	2

	市  级
	2.5
	2
	1.5
	1


1 Q为可变系数，由考核领导小组根据总体获奖情况确定。  

附表1   定性考核指标体系及评分标准
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	自评得分
	考核得分

	1.专业建设与定位落实
	1.1专业建设

（2分）
	1、完成年度专业建设任务指标（包括申报新专业、专业评估等），（1分）
2、完成各专业的年度教学质量报告（1分）
	
	

	
	1.2定位落实情况

（2分）
	1、根据专业发展定位规划，借鉴卓越计划、CDIO模式开展课程内容、教学方法、教学手段的改革（1分）

2、学院专业招生情况、一志愿录取率（1分）
	
	

	2.师资队伍
	2．1教学团队

（2分）
	1、教学团队建设（1分）

2、各专业教师总数及结构合理（1分）
	
	

	
	2.2教风建设
（2分）
	1、 教风建设举措(1分)

2、 骨干教师教学激励计划落实 (1分)
	
	

	3.教学建设与改革
	3.1课程建设

（2分）
	1、课程建设与教材建设（1分）

2、教研教改课题（1分）
	
	

	
	3.2教育国际化

（2分）
	1、海外学者开设课程（1分）

2、学生出境学习交流（1分）
	
	

	
	3.3创新创业教育

（2分）
	1、大学生科技论坛（1分）

2、学生参加各类大学生科技创新竞赛（1分）
	
	

	4.教学质量
	4.1校、院两级教学质量保障体系建设（2分）
	1、建立学院二级教学质量保障体系举措（1分）

2、学院日常教学管理（1分）
	
	

	
	4.2实践教学管理

（2分）
	1、学生实习实践管理（管理文件、实习企业、实习大纲、成绩评定等）(1分)     

2、毕业设计（论文）管理（1分）
	
	

	5.学生学习效果
	5.1学生学习成绩及满意度（1分）
	1、 学生学习成绩分析、学生学习满意度（含学生评教、教师同行评教）（1分）
	
	

	
	5.2毕业生及就业质量（1分）
	1、毕业生毕业率（授予学位率）、就业率（签约率），毕业生就业竞争力，毕业生就业质量（1分）
	
	


附表2   定量考核指标体系及评分标准
	序号
	一级指标
	二级指标
	主要观察点
	权重

系数
	评分标准
	原始

数据
	自评得分
 (A*Z/B或（B-A）*Z/B)
	考核得分
(A*Z/B或（B-A）*Z/B)

	1
	1.教学管理
	1.1教学运行管理
	1.1.1材料上交
	2-
	A、院（部）各类教学材料上交无故拖延次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）各类教学材料总上交次数
	
	
	


	2
	
	
	1.1.2考试管理
	1-
	A、院（部）监考教师未准时到岗、监考不规范人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）专任教师数
	
	
	

	3
	
	
	
	1-
	A、院（部）未按规定时间登录成绩门次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）应登录成绩门次总数
	
	
	

	4
	
	
	1.1.3教授、副教授上课情况
	2+
	A、院（部）教授、副教授为本科生授课人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）教授、副教授总人数
	
	
	

	5
	
	
	1.1.4通识课程
	2+
	A、院（部）本年度开设通识课程门数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）专任教师数
	
	
	


	6
	
	
	1.1.5教材征订
	2-
	A、院（部）未按时上交及错订、漏订的征订课程门数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）应征订教材课程门数
	
	
	

	7
	
	1.2教学监控
	1.2.1专家听课评价
	5+
	A、专家评课结果为优良的次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、专家评课的总次数
	
	
	

	8
	
	
	1.2.2二级学院听课
	2+
	A、院（部）领导实际完成听课次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）领导应完成听课次数
	
	
	

	9
	
	
	1.2.3学生评教
	3+
	A、院（部）学生网上测评名列全校前20%的教师数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）学生评教教师总数
	
	
	

	10
	
	
	1.2.4同行评教
	2+
	A、院（部）参与评教的教师数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）教师总数
	
	
	

	11
	
	
	1.2.5教学检查
	3+
	A、教学督导各类专项教学检查的优良次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、教学督导专项教学检查的总数
	
	
	

	12
	2.教学状况
	2.1教学秩序
	2.1.1教师调课率
	3-
	A、 院（部）调课总学时
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）总学时
	
	
	

	13
	
	
	2.1.2教师辅导答疑
	3+
	A、院（部）教师实际完成辅导答疑人时数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）教师应完成辅导答疑人时数
	
	
	

	14
	
	
	2.1.3教学事故（注1）
	3-
	A、院（部）教学事故总人次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）在编在岗专任教师总数
	
	
	

	15
	
	
	2.1.4学生出勤率（以期中教学检查、每周教学通报、平时教学抽查结果为依据）
	3-
	A、学院学生缺勤的总人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院学生的总人数
	
	
	

	16
	
	
	2.1.5学生考试违规
	3-
	A、学院学生考试违规数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院学生总数
	
	
	

	17
	
	2.2实践教学
	2.2.1毕业设计（论文）
主要从毕业设计（论文）的格式、毕业设计（论文）流程等方面进行形式审查
	2+
	A、学院毕业设计（论文）来源于企业科研项目、教师科研项目的数量
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院毕业设计（论文）题目总数量
	
	
	

	18
	
	
	
	2+
	A、学校抽查学生毕业设计（论文）合格数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学校抽查学生毕业设计（论文）的总数
	
	
	

	9
	
	
	2.2.2实习基地建设
	2+
	A、 学院校外实习基地数可容纳学生数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院四年级学生总数
	
	
	

	20
	
	
	2.2.3实验教学
	2+
	A、院（部）开放实验室数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）实验室总数
	
	
	

	21
	
	
	
	2+
	A、院（部）综合性、设计性实验数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）实验总数
	
	
	

	22
	
	
	
	2+
	A、院（部）实开实验项目数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）应开实验项目数（应开实验数以教学大纲为准）
	
	
	

	23
	
	2.3课程网站建设
	2.3.1课程网站数量
	2+
	A、院（部）本年度完成的课程网站数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、 学校本年度完成的课程网站总数
	
	
	

	24
	
	2.4教材建设与选用
	2.4.1教材公开出版数
	2+
	A、院（部）本年度公开出版教材数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学校本年度公开出版教材总数
	
	
	

	25
	
	
	2.4.2教材选用
	2+
	A、院（部）选用优秀教材、新教材数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）选用教材总数
	
	
	

	26
	3.教学效果
	3.1考试成绩
	3.1.1不及格率大的课程数
	2-
	A、院（部）期末总评成绩不及格率大于50%的课程门次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、院（部）课程门次总数
	
	
	

	27
	
	
	3.1.2不及格人次数
	2-
	A、学院不及格学生人次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院学生人次总数
	
	
	

	28
	
	3.2学生技能
	3.2.1大学英语四级通过率
（外国语学院指专四的通过人数、高职学院指英语PET通过人数）
	2+
	A、学院四年级学生大学英语四级考试累计通过人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院四年级学生总数
	
	
	

	29
	
	
	3.2.2计算机等级考试通过率
（理工科指国家计算机二级、文科指国家计算机一级）
	2+
	A、学院四年级学生计算机等级考试累计通过人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院四年级学生总数
	
	
	

	30
	
	3.3学位通过率与考研率
	3.3.1学位通过率
	3+
	A、学院获得学位证书的应届毕业生数
	
	
	

	
	
	
	
	
	B、学院应届毕业生总数
	
	
	

	31
	
	
	3.3.2学生考研率
	1+
	A、学院毕业生考取研究生的人数
B、学院应届毕业生总数
	
	
	


考核指标注解

注1:  1、有Ⅰ级教学事故取消二级学院（部、中心）当年评优资格

2、教学事故人次数计算公式如下：       

        Di=Ai*R     

      式中：Ai为类别系数    R为人次 

类别系数分别为：Ⅳ级教学事故A1=1  Ⅲ级教学事故A2=1.2    Ⅱ级教学事故A3=1.5  Ⅰ级教学事故A4=2

教学事故总人次数之为：Q=
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