上海电机学院“协同创新平台”建设管理办法
第1章 总则
[bookmark: _GoBack]第一条  协同创新平台的要义。协同创新是指创新资源和要素的有效汇聚，通过突破创新主体间的壁垒，充分释放彼此间“人才、资本、信息、技术”等创新要素活力而实现深度合作。协同创新平台（简称平台）既是保持与企业等密切联系的通道，又是开展技术开发、社会服务的实体平台。
第二条  协同创新平台的三项基本功能。以平台为通道，协同和对接行业企业、政府社会组织，推进产学研合作、应用型人才培养、“双师双能型”师资队伍建设。服务于研究生实践和本科生实习，企业工程师现场指导学生开展“顶岗实习”，设计研发工程师指导学生开展技术开发、技术应用和创新设计，使学生不仅掌握现场最新技术，且领悟技术开发技术创新的理念、要领、方法等；接纳中青年专任教师进入企业、社会组织等践习，参与技术创新、课题研究，强化产学研能力培养等；以紧密合作解决行业企业技术难题为导向，持续不断地开展技术创新，开展与技术难题相关的应用基础研究。
第三条  协同创新平台建设与学科建设的关系。平台建设和学科建设都包含学科方向凝练、团队建设、基地建设等三项基本要素。平台建设更加强调需求导向，其目标驱动在于解决社会发展和行业企业技术开发的实际问题。高校的平台还须具备畅通应用型本科及研究生人才培养的途径。平台建设是我校应用型学科建设的主要途径。
第四条  分层分类建设。平台层次分为国家级、省部级、区域及行业级、校级和院级；类别分为文科类及理工类。国家级、省部级、区域及行业级平台的建设按照相关规定执行。校级和院级平台差别在于体量、作用、跨学科性等。本办法适用于校级和院级平台的建设及管理。通过校院两级平台建设，增强研发能力，提升服务水平，积极申报省部级各类基地平台及区域和行业的科技服务基地、技术创新基地。
第五条 建设任务。建设一批符合国家发展需求及新工科的发展趋势，符合学校学科建设的发展规划，与行业内领军企业有联合建设基础，对学校综合能力的提升有不可替代的作用的协同创新平台，培育若干高水平的协同创新平台升格成为省部级工程中心（研究所）、研发服务平台、行业工程中心或校级工程中心（研究所）。
第2章 遴选
第六条  实行公开遴选，目标管理。坚持“扶特扶需”原则，突出特色，强化优势。
第七条  采用“自上而下”和“自下而上”相结合的方式进行遴选。“自上而下”指学校根据学科发展、技术开发等需求，组建跨学科、跨学院的平台；“自下而上”指二级学院在凝练学科方向的基础上，提出平台建设方案的申请。
第八条  遴选程序
1.“自上而下”：由学校拟定校级平台的建设方案，经校内外专家评审、校学术委员会审核、公示、校长办公会议审定等程序确定。
2.“自下而上”：院级平台的遴选由二级学院院内方案申请及答辩、二级学院学术委员会审核、校学术委员会审定、公示等程序确定。
第九条 校级平台原则上需融合不同学院之间的相关学科资源，组建创新团队，聚焦行业共性技术问题，开展协同，并以申报区域或行业以上级“协同创新中心”为发展目标。
第十条 申报协同创新平台需具备以下基本条件：
1.申报平台应具有较好的三项基本功能，具有对接行业企业和社会组织的经验，具有技术创新和成果转化潜在能力。协同单位包括校外合作企业（含科研院所、政府组织等）。
2.院级平台校内成员应在3人以上，校级平台校内成员应在5人以上。协同单位成员数应与校内成员数相匹配，且协同单位成员应对接并承担平台的具体功能。平台负责人原则上应具备正高级职称，具有企业经历和领军能力。
3.优先资助承担或完成了一定数量国家、地方以及行业、企业的重要项目，且有技术创新成果的平台。
第三章 管理
第十一条 学校成立校协同创新平台领导小组，由研究生处、教务处、科技处、人事处、财务处、资产处等部门负责人及企业特邀专家组成，组织开展平台审核、考核及推荐申报省部级平台基地等工作，秘书处设在校学科建设办公室。
第十二条 平台负责人的主要职责为：保持与企业联系，推进学生实习实训等的应用型人才培养，安排专硕研究生企业实践，安排及考核中青年专任教师的企业践习、开展技术开发或社会服务，负责平台的日常运行管理、团队建设及经费使用。
第十三条 学校建立定期报告制度，定期公示各平台开展的校企合作课程建设、人才培养、技术开发、经费使用等，重点公示平台建设后取得的相关成果增量。
第四章 资源配置
第十四条 根据不同类型不同层次平台建设的需要，给予相应的经费支持。文科类院级平台第一年约10万元，第二年及以后约5万元，理工科类院级平台第一年约20万元，第二年及以后约10万元。经费使用须确保平台的日常常规活动及开展技术开发或社会服务的项目需要。校级平台经费资助额度为院级平台的两倍以上。
第十五条 对运行较为成熟有效，且企业持续投入经费用于技术研发项目的平台，学校将酌情追加配套经费（办法另订）。
第十六条 学校根据平台协同单位的参与程度和成效，给予配套鼓励和奖励（办法另订）。
第十七条 加强政策支持，在人才引进、项目申报等方面，给予平台倾斜支持。推进岗位聘任、团队配备、绩效考核、分配制度等方面的改革，逐步建立有利于平台建设的机制体制。
第五章 考核与验收
第十八条 将平台建设成效列入二级学院绩效考核及重大事项执行力考核。
第十九条 平台建设期为三年，实行年度考核及建设期验收。考核和验收结果分为优秀、合格及不合格三档。验收结果与平台级别的升降挂钩。年度考核不合格的平台予以黄牌警告，连续两年考核不合格及建设期验收不合格的平台予以撤销。建设期验收合格的平台将继续给予支持。
第二十条 将平台负责人的职责纳入岗位职责，平台建设成效纳入平台负责人的岗位考核。平台年度考核不合格，则负责人当年度不能评优。对建设期考核优秀的平台负责人将酌情予以奖励，对撤销的平台负责人将取消后期承担平台负责人的资格。
第二十一条 各平台应按照不同的学科特点，在科学研究、成果转化、本科生培养、研究生培养等方面取得不同成效的增量，增量是考核验收的重点。若平台功能萎缩，则学校减少投入直至取消。
第六章 其他
第二十二条 各级平台建设是学校学科建设的主要途径，现有各联合研发中心、研究中心和研究所原则上应逐步向协同创新平台转变。现有专硕研究生实践基地的部分或全部功能都应逐步整合到平台上。
第二十三条 本办法由研究生处负责解释。
    第二十四条 本办法从发布之日起施行。









	

