附件3:

2021-2023年度校级文明单位创建申报自评表（职能处室）

	一、基本情况

	创建单位名称
	

	教职工人数
	
	
	

	创建单位负责人
	
	电 话
	

	联系人
	
	联系电话
	
	邮 箱
	

	2021-2023年
文明单位建设获得校级及以上荣誉
	




















	二、自评报告
（报告撰写突出三年来本单位文明文化建设工作中取得的新进展、新举措、新成果，要求重点突出、条理清晰、文字精炼、数据准确，字数在1500字以内。可附页。）

	三、自测表

	（一）基本指标

	指标名称
	考评内容
	分值
	得分

	1、思想教育
	贯彻落实意识形态主体责任制，做好哲学社会科学类报告、研讨会、讲座、论坛等报备、审批工作，严把审批环节。严格遵守学校关于网络阵地、各类出版物的管理规定，按照工作流程管理。加强师德建设，提高教师思想政治素质，用好“学习强国”平台开展学习，每月至少组织开展一次教职工政治学习。
	20
	

	2、党风廉政
	从严治党，落实党建、党风廉政建设主体责任，加强廉政风险防范；严肃党内生活制度，坚持执行“三会一课”和民主评议等党内政治生活制度；扎实开展党史学习教育和“四史”宣传教育，基层党组织建设有举措、有成效；严格落实中央八项规定精神，遵守廉洁自律规定。
	10
	

	3、文化建设
	积极开展创建学习型党组织、创先争优等活动，坚持开展红色革命文化、中华优秀传统文化等群众性文体活动，加强对学校校史、校训、校风等精神内涵的凝练和宣传，职工精神文化生活丰富多彩、健康向上。 
	20
	

	4、内部治理
	管理规章制度健全，监督保障措施完善，业务水平领先，工作实绩显著，师生满意度测评高。民主管理制度健全，落实党务公开、教代会等制度，教职工爱岗敬业，服务意识强。完善突发事件处置预案和紧急信息报送机制，疫情防控体系完备。
	10
	

	5、社会责任
	热心公益事业和志愿服务，发展网络志愿者在传播文明、引领风尚中起示范带头作用；主动参与学习型社会、社区文明创建等活动；产教融合，共建共享，彰显教育资源辐射效应。
	10
	

	（二）特色指标

	部门精神文明创建活动有亮点、有成效；团队文化建设有特色。
	30
	

	基本指标    分，特色指标      分
满分100分，实得         分
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