上海电机学院资产采购与管理专项监督工作方案

根据上海市纪委监委第四监督检查室工作提示要求，聚焦高校权力、资源、资金较为集中的高风险领域，结合工作实际，拟开展学校资产采购与管理专项监督，制定监督方案如下：

工作目标

通过开展监督检查，强化对资产采购与管理领域权力运行的监督和制约，将规范制度、防范风险、促进管理、惩治腐败有效融合，督促健全制度机制，堵塞制度漏洞，规范权力运行，提升治理能力，不断提升资产采购与管理领域工作制度化、科学化、专业化、精益化水平。

监督内容

围绕学校资产采购与管理领域体制机制建设、资产采购与使用管理、干部及有关岗位人员履职等方面结合我校实际开展监督检查。
方法步骤

坚持职能部门集中整治、纪检监察专项监督、上下联动配合的工作机制，运用“三不”一体推进的理念、思路和方法，开展专项监督，把摸排情况、督促自查、查处腐败、推动整改、促进改革和发展有机贯通融合。
（一）开展自查自纠。制定监督清单，明确监督指标，督促学校资产管理处按照专项监督检查的工作要求及监督清单，积极开展资产采购与管理自查自纠工作，坚持举一反三，剖析问题根源，形成自查报告，发现涉嫌违规违纪违法等问题及时移交学校纪检监察部门。（3月-5月）
（二）梳理问题线索。纪检监察部门通过查阅资料、调研走访、暗访抽查等多种方式同步开展监督检查。认真梳理排查巡视巡察、审计、财务等有关报告、信访举报、日常监督检查中发现的资产采购与管理相关问题，对群众信访反映集中、巡视巡察指出该领域存在突出问题或该领域发生过违纪违法问题的部门进行重点督查检查，深挖细查可能存在的违规违纪违法问题，并结合资产管理处自查自纠移交的问题线索，形成问题线索台账。（3月-8月）
（三）严格线索处置。及时研判问题线索，按照问题线索处置流程开展有关工作，视情对重要事项进行延伸检查。严肃处理违规违纪违法问题，对工作中不履责、不负责、不担责、不尽责的，履行主体责任和监督责任不到位的严肃追责问责。（9月-10月）
（四）建立长效机制。坚持边整治、边查处、边总结，深入剖析典型案件，深入查找监管盲区、制度漏洞、治理短板，对照专项检查发现的问题，及时下发纪检监察建议书，督促职能部门完善相关制度机制，优化工作流程，促进信息化管理，提升治理体系和治理能力，规范权力运行。（11月-12月）
四、工作要求

（一）提高政治认识。充分认识到此次专项监督是进一步发挥监督在提升学校治理效能方面作用的具体体现，是以高质量监督推动高质量发展的必然要求。要以推动学校高质量内涵式发展为目标，高度重视，深刻领会本次专项督查工作的重要意义，落实工作责任，统筹组织推进，积极贯彻落实。

（二）形成工作合力。 监督主体和检查对象要同向发力、同题共答，校纪委、相关职能部门、二级学院要实现“三方协同”，加强沟通协调，合力推进资产采购与管理专项监督工作落实落地。     

（三）务求取得实效。坚持问题导向，从彰显部门职能作用、推动建章立制等实际需求出发，精准发现学校资产采购与管理工作中存在的典型性、普遍性问题。坚持效果导向，将问题整改与工作需要相结合，将检查效果与工作实效相结合，让专项监督工作取得的成果，以监督筑规矩、促改革，成为推动学校建设发展的强大动力。
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