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关于印发上海电机学院“教学终身成就奖”评选办法的通知 
各部门、各二级学院（部）：
为落实《上海电机学院全面提高本科教育质量的实施意见》（沪电机院委〔2013〕64号），表彰长期在教学一线工作，教学水平精湛，教学成果丰硕，深受学生爱戴，在校内外教学领域具有较高知名度和影响力，为学校人才培养做出杰出贡献的优秀教师，特制定《上海电机学院“教学终身成就奖”评选办法》，经学校三届四次教学工作委员会讨论，并经2016年第8次校长办公会审议通过，现予以印发。请认真组织好相关评选工作。
特此通知。
附件：1.上海电机学院“教学终身成就奖”评选办法
2.上海电机学院“教学终身成就奖”候选人推荐表
上海电机学院
2016年5月18日
上海电机学院校长办公室         2016年6月1日印发
附件1：
上海电机学院“教学终身成就奖”评选办法  
一、设立目的
为落实《上海电机学院全面提高本科教育质量的实施意见》（沪电机院委〔2013〕64号），表彰长期在教学一线工作，教学水平精湛，教学成果丰硕，深受学生爱戴，在校内外教学领域具有较高知名度和影响力，为学校人才培养做出杰出贡献的优秀教师，特制定上海电机学院“教学终身成就奖”评选办法。
二、申请条件
（一）忠诚于党和国家的教育事业，有高尚的职业道德、强烈的事业心和责任感，才学渊博，德高望重，长期在教学一线默默耕耘，深受广大师生的敬重与爱戴。
（二）有较高的学术造诣，教学水平公认一流、教学成效突出，在各类教学改革项目和教学成果奖等方面取得杰出成绩、在教学领域做出重大贡献，得到全校师生的广泛认同，具有鲜明的示范和引领作用的教师。 
（三）原则上具有教授职称，工作满30年及以上，其中在我校教学岗位连续工作满10年及以上的教师。
三、奖励名额
学校“教学终身成就奖”每5年（5的倍数的校庆年）评选1次，每次评选1人（名额允许空缺）。
四、评选时间
于评选年3月启动评选，7月公布“教学终身成就奖”获得者名单。
五、推荐方式
采取二级学院推荐、学术委员会推荐或教授联名推荐3种方式，其中教授联名推荐需5位及以上教授。
六、评选组织
学校成立上海电机学院“教学终身成就奖”评审委员会，由校长任组长，主管人事工作副校长、教学工作副校长任副组长，学校学术委员会代表、教授委员会代表、教务处、人事处、教学质量管理办公室、教师教学发展中心、监察处等为成员。评审委员会依据被推荐人申报材料和推荐意见，通过无记名投票方式拟定获奖者名单。“教学终身成就奖”评审委员会秘书处设在教学质量管理办公室。
七、评选程序
（一）学校“教学终身成就奖”秘书处发布评选工作通知。
（二）二级学院、学术委员会或教授联名推荐候选人。
（三）学校“教学终身成就奖”评审委员会通过评议产生“教学终身成就奖”获得者名单，并于公示后报党委会终审。
（四）党委会审定通过后公布获奖者名单。
八、奖励办法
“教学终身成就奖”获奖者颁发荣誉证书及奖金10万元，奖金由人事处具体发放。
九、其他
（一）“教学终身成就奖”获奖者需按有关规定缴纳个人所得税。
（二）其他未尽事宜由上海电机学院“教学终身成就奖”评审委员会讨论决定。本办法自发布之日起执行。
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