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2019年度上海市学校党建研究课题指南

一、党建重大课题
1.坚持和完善高校党委领导下的校长负责制研究
2.高校领导班子任期目标责任制研究
3.基于分类管理的高校领导班子绩效考核工作研究
4.高校党建工作质量评价体系研究
5.“双带头人”教师党支部书记培养机制研究
6.规范高校发展党员流程研究
7.优化高校人才工作体制机制研究
8.中小学校实施党组织领导下的校长负责制研究
二、党建重点课题
1.新时代学校组织工作体系建设研究
2.高校党组织政治建设研究
3.学校基层党组织政治功能发挥研究 

4.学校党组织领导基层治理、推动改革发展研究
5.学校基层党支部履行职责有效性研究
6.高校年轻干部培养机制研究
7.组织员队伍专业化发展研究
8.注重从“高知”、“海归”群体中发展党员研究
9.提高学生党员发展质量研究
10.“不忘初心、牢记使命”主题教育实践研究
11.加强党员经常性教育研究
12.增强组织生活（主题党日）有效性研究
13.严格党员教育管理监督研究
14.加强教师队伍思想政治工作研究
15.中小学党组织在办学治校过程中能力提升研究
16.学校党建融入城市基层党建工作研究
17.提升民办学校党的组织和党的工作有效覆盖研究
18.加强中外合作办学党建工作研究
19.完善中小学党建工作机制研究
20.提升中小学党建工作质量研究
21.中小学党建工作督导评价体系研究
22.“党管人才”在高校的实践研究
23.高校人才评价与考核机制研究
24.加强对高校高层次人才的政治引领和政治吸纳机制研究
25.“长三角”教育人才一体化研究

三、党建一般课题选题参考
围绕习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，重点聚焦全国、上海组织工作会议的重大决策部署落实、落细、落小，围绕学校党建工作面临的新情况、新问题，有针对性地进行选题，重点分析现状、存在问题，探索实践新的模式和解决途径，形成可转化、可运用、可推广的经验总结和实践成果，推动上海学校党建工作体系建设。
高校基层党建方面，重点关注高校二级院系党组织建设、专职组织员队伍建设、教职工和学生党支部建设、党员发展和教育管理等，深入开展实践探索和应用型研究，推动高校基层党建工作质量提升。
高校干部队伍建设方面，落实激励广大干部新时代新担当新作为要求，重点关注年轻干部培养培训、考核评价等，提升高校干部队伍建设水平。
高校人才工作方面，重点关注“党管人才”实践、人才政策落地、对高层次人才政治引领和吸纳等，深入开展实践探索和应用型研究，推动高校人才工作质量提升。
中小学基层党建工作，重点关注党组织领导下的校长负责制、党建工作创新和质量提升等，深入开展实践探索和应用型研究，推动中小学基层党建工作质量提升。
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